[image: image1.jpg]



MINISTERO  DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA’  E DELLA RICERCA

UFFICIO  SCOLASTICO  REGIONALE  PER  IL  LAZIO

ISTITUTO COMPRENSIVO “ AMANTE “

Via degli Osci, 1  -   04022  -  FONDI   (LT)  ( 0771501626  fax 0771512219

· ltic817006@istruzione.it
[image: image2.png]


                                            LTIC817006@PEC.ISTRUZIONE.IT  

sito-web : www.ic-amante.it

CODICE FISCALE : 90027830596
Prot. N. 6550 – CO/5                                                                                Fondi, 19 dicembre 2011
                                                                                                                          A tutti gli interessati

                                                                                                                    All’ ALBO di ISTITUTO

                                                                                                              Al SITO WEB di ISTITUTO

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE PER CONFERIMENTO DI INCARICO DI RSPP 
               (Responsabile Servizio  Prevenzione e Protezione).
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

PREMESSO CHE
·  Il D.L.vo n. 81/08 prevede l’obbligo per il Dirigente Scolastico di istituire il Servizio di Prevenzione e Protezione e di nominarne il Responsabile (RSPP);

·  Il D.L.vo n. 195 del 23/06/2003 precisa  le capacità e i requisiti professionali del R.S.P.P.;

·  Il regolamento di applicazione del suddetto D.L.vo (D.I. n. 382 del 29/09/2008), prevede che, in assenza di personale della scuola disponibile a svolgere tale compito e privo dei prescritti requisiti tecnico – professionali, l’incarico possa essere affidato ad un professionista esterno;

·  Il D.I. n. 44/01 art. 32 attribuisce “funzioni e poteri del Dirigente nell’attività negoziale” e consente allo stesso di avvalersi dell’opera di esperti esterni allorché non siano reperibili tra il personale dell’Istituto specifiche competenze professionali indispensabili al concreto svolgimento delle attività in parola;
·  Il Consiglio d’Istituto con propria deliberazione n. 27 del 28/10/2011 ha disciplinato con specifico regolamento, ai sensi dell’ art.33 comma 2 lettera g),    la materia dell’affidamento di incarichi ad esperti esterni per particolari attività ed insegnamenti;

CONSIDERATO CHE

·  L’incarico di cui all’oggetto del presente Avviso comporta prestazioni professionali di natura specialistica ed attività che riguardano materie di particolare delicatezza, rilevanza ed interesse pubblico;

AVVISA
che l’Istituto Comprensivo Amante di  Fondi bandisce una selezione per conferimento di INCARICO DI RSPP (Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione) delle cui prestazioni professionali lo stesso intende servirsi per il periodo di un anno, con contratto eventualmente rinnovabile in presenza di verifica positiva del lavoro svolto, fatta salva la  disponibilità finanziaria dell’ Istituto , decorrente dalla data di sottoscrizione del contratto medesimo.
Qualora per effetto del piano di dimensionamento delle istituzioni scolastiche in atto, questo Istituto fosse coinvolto e cessato a decorrere dal 1 settembre 2012, questa amministrazione si riserva, sin da ora,  la facoltà di recedere, entro il 30 giugno 2012, dal contratto che eventualmente si andrà a stipulare. Nel caso appena contemplato il compenso da liquidarsi sarà calcolato in dodicesimi.
ART. 1 – REQUISITI RICHIESTI
Possesso, alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della richiesta di conferimento di incarico da compilarsi esclusivamente sul modello fornito dall’Istituto e allegato al presente Avviso (ALLEGATO 1- RICHIESTA DI CONFERIMENTO DI INCARICO), dei seguenti requisiti:
1)  Laurea specificatamente indicata al c. 5 dell’art. 32 D.Lvo 81/2008, integrata da attestati di frequenza, con

      verifica dell’apprendimento, di specifici corsi di formazione di cui al n. 2 del già citato art. 32 del D.Lvo n. 81/2008

      organizzati da Enti espressamente indicati al c. 4 dello stesso articolo per il settore di riferimento (Modulo

      B, macrosettore di attività ATECO N°8, nonché modulo C);

2)   Esperienza  di attività pregressa in qualità di RSPP in scuole o enti pubblici;

3)  Abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione negli appositi albi previsti dai vigenti ordinamenti

      professionali per l’oggetto dell’incarico;
4) Assenza di condanne penali che escludano dall’elettorato attivo e che comportino l’interdizione dai pubblici uffici e/o l’incapacità di contrattare con la pubblica amministrazione;

5)   Cittadinanza italiana o appartenenza ad uno Stato membro dell’Unione Europea;

6)   Godimento dei diritti politici;

7)   Regolarità contributiva, se libero professionista.
I punti di cui ai numeri: 1, 2, 3 dovranno essere oggetto di apposita menzione nel CURRICULUM VITAE in formato europeo da presentare unitamente all’ ALLEGATO 1- RICHIESTA DI CONFERIMENTO DI INCARICO; i punti:4, 5, 6 dovranno essere oggetto di apposita dichiarazione di cui al suddetto già menzionato ALLEGATO 1. Inoltre, a corredo della domanda , l’aspirante dovrà obbligatoriamente compilare anche l’ ALLEGATO 2 – DICHIARAZIONE CONTRIBUTIVO-FISCALE  che contemplerà anche il punto 7. 
Nell’ ALLEGATO 1 l’aspirante all’incarico dovrà indicare l’importo del  compenso richiesto per l’espletamento della prestazione professionale (la predetta richiesta dovrà specificare l’entità del compenso per il primo anno di incarico INDICANDONE LA VALIDITA’ per eventuali rinnovi, specificando se comprensivo o non di  I.V.A. e di ogni altro onere accessorio)

ART. 2 –OGGETTO DELLA PRESTAZIONE 
· Aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi (ai sensi del DLGS 81/2008) per il Plesso Sede Centrale (Via degli Osci, 1) e per il Plesso Distaccato della Scuola dell’Infanzia (Via Gobetti,27);

· Inserimento nel documento di valutazione dei rischi di ambedue gli istituti della valutazione preliminare del rischio da stress con indicazione delle misure di correzione da adottare ed eventuale valutazione successiva ( art.28 DLGS 9 aprile 2008 n.81);
· Definizione di procedure di sicurezza e di dispositivi di protezione individuali e collettivi in relazione alle diverse attività;

· Aggiornamento e/o rifacimento dei piani di evacuazione per protezione antincendio e di emergenza per eventi pericolosi specifici;

· Controllo quadri elettrici e funzionalità delle relative apparecchiature installate;

· Controllo planimetrie e segnaletica;

· Supporto esterno per risoluzione dei problemi con i vari Enti;

· Consulenze tecniche per eventuali disservizi presso la scuola;

· Corso di formazione per tutto il personale sul piano di evacuazione;
· Incontro annuale per l’informazione a tutto il personale;

· Corso formazione squadra antincendio;
· Organizzazione e partecipazione alle prove di evacuazione delle due strutture scolastiche;

· Partecipazione alla riunione di organizzazione del Pronto Soccorso e stesura del  relativo verbale;

· Assistenza per l’individuazione e la nomina di tutte le figure sensibili previste dalla norma vigente;

· Assistenza in caso di ispezione da parte degli Organi di Vigilanza e Controllo;

· Predisposizione modulistica per la convocazione della riunione periodica e stesura del verbale di riunione;

· Assistenza nella nomina ed organizzazione della squadra di Emergenza;

· Predisposizione della modulistica per l’effettuazione delle prove di evacuazione e terremoto;

· Predisposizione, a richiesta, di circolari informative per tutto il personale, riguardanti i vari rischi;

· Assistenza nella predisposizione del Funzionigramma della Sicurezza;

· Assistenza per le richieste agli enti competenti degli interventi strutturali impiantistici e di manutenzione, oltre che della documentazione obbligatoria in materia di sicurezza;

· Assistenza per l’istituzione e la tenuta del Registro di Prevenzione Incendi;

· Assistenza per l’istituzione e la tenuta del Registro delle Manutenzioni;

· Assistenza nel coordinamento con le ditte appaltatrici, fabbricanti ed installatori per gli adempimenti necessari;

· Assistenza nelle procedure di denuncia degli eventi lesivi per il personale dipendente e studenti;

· Assistenza nelle procedure di denuncia degli eventi lesivi per terze persone;

· Assistenza nei rapporti con l’INAIL per la copertura dei rischi del personale scolastico;

· Assistenza per il controllo delle coperture assicurative per quanto non tutelato da INAIL;

· Assistenza negli incontri OOSS/Terzi sulla Sicurezza;

· Incontri periodici con il D.S. ed il rappresentante della sicurezza.

Il professionista incaricato, per anni 1 a decorrere dalla  firma del contratto, dovrà assolvere in modo ottimale a tutti gli adempimenti prescritti dal D.Lgvo 81/2008 e sopra indicati, impiegandovi tutto il tempo necessario avendo riguardo esclusivamente al risultato, fatto salvo il lavoro riguardante la valutazione dei rischi per il quale si richiede l’ottemperanza nella presentazione entro due mesi dall’incarico. 

ART. 3- PRESENTAZIONE DELLA RICHIESTA DI CONFERIMENTO DI INCARICO
L’aspirante  dovrà  far pervenire tutta la documentazione richiesta: 

1. ALLEGATO 1- RICHIESTA DI CONFERIMENTO DI INCARICO,

2. CURRICULUM VITAE IN FORMATO EUROPEO,

3. ALLEGATO 2- DICHIARAZIONE CONTRIBUTIVO-FISCALE,

4. COPIA DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO IN CORSO DI VALIDITA’,

in busta chiusa firmata sui lembi, con l’indicazione “NON APRIRE CONTIENE RICHIESTA DI PARTECIPAZIONE AVVISO DI SELEZIONE RSPP”,  entro le ore 12.00 del giorno 27 dicembre 2011 p.v.,  direttamente al protocollo della scuola.

Si precisa che non farà fede il timbro postale.
Ai sensi dell’art. 13 del D.L.vo n. 196/03 gli interessati dovranno dichiarare di esprimere il loro consenso al trattamento ed alla comunicazione dei dati personali conferiti, con particolare riguardo a quelli definiti “sensibili” dell’art. 4, comma 1 lettera d) del D.L.vo n. 196/03 per le finalità e durata necessaria per gli adempimenti connessi alla prestazione lavorativa richiesta. In mancanza della predetta dichiarazione, le istanze “non saranno trattate”.

Esclusioni:

Non saranno valutate offerte non complete dei punti da 1 a 7 e sprovviste anche solo
parzialmente della documentazione richiesta.

ART.4-MODALITA’ DI VALUTAZIONE
In sede di comparazione si procederà alla valutazione delle domande pervenute e all’assegnazione di un punteggio, secondo i parametri riportati in tabella, e alla stesura di una graduatoria in base a cui procedere all’aggiudicazione della gara. 
	Laurea triennale (il punteggio non è cumulabile con quello al punto successivo)
	Punti 1 

	Laurea specialistica o quinquennale
	Punti 3 

	Incarichi già svolti o attualmente in corso di svolgimento, quale RSPP presso PP.AA.
Il punteggio sarà assegnato in relazione a ciascun incarico che dovrà essere minimo di 6 mesi di durata continuativa;
	Punti 1 (x ogni incarico)

            (max punti 10)

	Continuità nell’espletamento dell’incarico nella stessa Istituzione scolastica;
	Punti 2

	Relativamente alla valutazione dell’offerta economica il punteggio, sarà determinato secondo la seguente formula: 
p= C min.x 10 
       C. off.


	Per un massimo di Punti 10



LEGENDA: p =          punteggio attribuito 

                   C min =  compenso più basso indicato nelle offerte ammesse 
                   C off .=   compenso offerto dal concorrente esaminato.

NB: L’ arrotondamento sarà effettuato  per difetto se < 5 per eccesso se ≥ 5.

 ART.5 - CONFERIMENTO DELL’INCARICO

L’incarico  sarà aggiudicato nel rispetto dei principi di non discriminazione, parità di trattamento e trasparenza. Il Dirigente scolastico, ai sensi del Regolamento di Istituto che disciplina la materia degli incarichi ad esperti esterni procederà alla valutazione delle domande pervenute. Si procederà all’aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta, purchè valida e giudicata congrua con le disponibilità finanziarie dell’Istituto. Nel caso in cui non fosse pervenuta alcuna richiesta o quella/e pervenuta/e non fossero giudicate congrue, l’Amministrazione si riserva la facoltà di non procedere ad alcuna aggiudicazione e di ricorrere ad affidamento diretto.

Prima del conferimento dell’incarico il professionista dovrà presentare la seguente documentazione :
-  titoli ed abilitazioni di cui al curriculum;

-  l’attestato di formazione per responsabile RSPP ai sensi del D.Lgs. 195/03;

- l’autorizzazione a svolgere l’incarico per la libera professione rilasciata dall’Ente di appartenenza, se dipendente di P.A.;
- certificazione di regolarità contributiva rilasciata dalla propria Cassa di previdenza ed assistenza , se libero professionista.
Il presente Avviso  viene pubblicato, in data odierna, all’ALBO di Istituto e sul SITO WEB di Istituto all’indirizzo www.ic-amante.it
   Il Dirigente scolastico

                                                                                     Prof.ssa Annarita del Sole 
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